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 یاستان خراسان جنوب  یمحترم تعاون کار و رفاه اجتماع  کلی مد-یاشرف  یجناب آقا

 ی اریاستان چهارمحال و بخت  یمحترم تعاون کار و رفاه اجتماع  کلی مد-یمولو یآقا جناب

 و بلوچستان ستانی استان س  یمحترم تعاون کار و رفاه اجتماع  کلی مد-آرامش یآقا جناب

 استان البرز یتعاون، کار و رفاه اجتماع  حترمم  کلی مد-ییدارا  یآقا جناب

 احمدیو بو یهلوی استان کهگ  یمحترم تعاون کار و رفاه اجتماع  کلی مد-زاده یواعظ  یآقا جناب

 استان بوشهر یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  کلی مد-ی کشاورز یآقا جناب

 زنجان اناست یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  کلی مد-یجعفر یآقا جناب

پرست یآقا جناب  استان فارس یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  کلی مد-خدا

 استان مازندران یمحترم تعاون, کار و رفاه اجتماع  کلی مد-یبرد یباقر یآقا جناب

 دیزاستان  یمحترم تعاون کار و رفاه اجتماع  کلی مد-مروست یفلاحت  یآقا نابج 

 با سلام و احترام
و به منظورتحرک بخشی بیشتر و ایجاد رونق در یاست های برنامه فعال بازار کار در راستای استفاده از ظرفیت س

ستورالعمل  ست د صادی"اجرایی بازار کار، به پیو صی و  طرح پرداخت حق بیمه بیکاران به بنگاههای اقت صو )بخش های خ

ضوع بند) "تعاونی ( شتغال مورخ 9مو شورای عالی ا سه  سومین جل شتادو  صوبات ه صره ) 3/8/1401( م ( 18و بند الف تب

ذینفعان طرح در سطح استان  رود با اطلاع رسانی شایسته بهانتظار می گردد.جهت اجرا ابلاغ می، 1401قانون بودجه سال

ستمر برای ارائه گزارش به  صورت م ستورالعمل مذکور فراهم و نتایج آن به  شبرد اجرای د سریع و پی سبی برای ت زمینه منا

 مقام عالی وزارت و سازمان برنامه و بودجه کشور، به این معاونت ارسال گردد.

 

 

 

 

  

روشک ترازو  هناخریبد 

1401/12/28  : خیرات

267444  : تبث هرامش 
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 رونوشت:
 محترم سازمان تامین اجتماعی جهت استحضار و صدور دستور همکاری لازم؛جناب آقای موسوی مدیر عامل  -

 امور اقتصادی و هماهنگی سازمان برنامه و بودجه کشور جهت استحضار؛ محترم جناب آقای پورمحمدی معاون -

 جهت استحضار؛ جناب آقای رعیتی فرد معاون محترم روابط کار -

استانهای منتخب مذکور در  قی و استانها جهت استحضار و اطلاع رسانی به نمایندگان محترم جناب آقای صادقی معاون محترم امور مجلس، حقو -
 مجلس شورای اسلامی؛

 جهت استحضار؛ جناب آقای کوشش تبار معاون محترم هماهنگی امور اقتصادی و توسعه منطقه ای وزارت کشور -

 جهت استحضار؛ هماهنگی اموراقتصادی استانداری استانهای منتخب فوقمعاون محترم  -

 مشاور محترم وزیر و مدیر کل حوزه وزارتی جهت استحضار؛ جناب آقای مولوی -
 گیری لازم؛پیجناب آقای رمضانی مدیر کل محترم دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال جهت اطلاع و  -
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دستورالعمل اجرایی طرح پرداخت حق بیمه بیکاران به بنگاههای 
 اقتصادی

 )بخش های خصوصی و تعاونی(

و بند الف تبصره  3/8/1041هشتادو سومین جلسه شورای عالی اشتغال مورخ ( مصوبات 9)موضوع بند)
( 1041( قانون بودجه سال18)  
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 بسمه تعالی

 ی اقتصادیبنگاهها به بیکاران طرح پرداخت حق بیمه یاجرای العملدستور 

 خصوصی و تعاونی( های بخش)

با  3/8/1041مصوبات هشتادو سومین جلسه شورای عالی اشتغال مورخ         (9)بندعمل در راستای اجرای  لاین دستورا 
در راستتتای تربیو و تشتتویق راریرمایان   1041قانون بودجه ستتال  (18)ایجاد اشتتتغال و بند الت ترصتتر   هدف 

     بلاغ ستتته دهر دریمدی اول( ه تهیه و ارارجویان   )  رارگاههای تولیدی و خدماتی به استتتتهاد  ای نیروی رار جدید           
 .می شود

 تعاریت و مهاهیم  :1ماده 

 در معانی مشروحه ذیل بکار می رود. العملمهاهیم و اصلاحات مورد نظر در این دستور 

 1339( قانون رار جمهوری اسلامی ایران مصوب سال    3شخص حقیقی یا حقوقی است ره در ماد  )   کارفرما:-الت 
ها و تعریت شتتتد  و ادار  رارگا  1339اجتماعی جمهوری استتتلامی ایران مصتتتوب  تأمین( قانون 2( ماد  )0و بند)

 .را بر عهد  داردلعمل اموضوع این دستور مؤسسات

( قانون رار و بند 0و تعاونی یعال موضوع ماد  ) خصوصی    مؤسسات  ها و رارگا  مشمول:  مؤسسات  ها و کارگاه -ب
 ؛یعالیت ای سایر مراجع رسمی رشور های دارای مجویاجتماعی و یا رارگا  تأمین( قانون 2( ماد  )3)

ره ای یمان ابلاغ این دستور  متعلق به سه دهر اول دریمدی  سال   04تا  18ایراد دارای سن   نیروی کار جدید: -ج
 ؛گمارد  شوند بکار همشمول مؤسساتها و در یکی ای رارگا 

سهم راریرما بعلاو    حق بیمه: -د صد   3وجهی معادل حق بیمه  صد   23بیمه بیکاری ) جمعا به میزان سهم  در در
ماهانه ای سوی  ه به صورتالعملره در چارچوب این دستوراست  حداقل دستمزد تعیین شد  ای سوی شورایعالی رار(

  ؛به حساب راریرما واریز می شود (دولت )دستگا  هماهنگ رنند 

نه:    -  ما بتته  ویارت تعتتاونه رتتار و ریتتا  اجتمتتاعی مشتتتوی بیمتته رتتاریرمتتاییستتتتامتتانتته نر  ایزاری  ساااا
اطلاعات  در بخش طرح پرداخت حق بیمه بیکاران به بنگا  های اقتصتتادیه ره  moshavegh.mcls.gov.irنشتتانی

  .گرددین درج میدر  هطرحمربوط به 

 هاجرای طرح های اولویت دار دولت   در راستتتتای   :ی اقتصااادیها طرح پرداخت حق بیمه بیکاران به بنگاه      -و
طرح پرداخت حق بیمه بیکاران دهر های یر تا ستتو  دریمدی توستت  ه 14/14/1041مصتتوب جلستته ویو  مورخ 
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به مرحله اجرا در  با محوریت معاونت توستتعه رارییرینی و اشتتتغال  دولت به راریرمایان بخش خصتتوصتتی و تعاونی 
 یید.می

درد  استان منتخو شامل استانهای خراسان جنوبیه چهارمحال و بختیاریه      صورت ییمایشی  به ترصر : این طرح در  
 سیستان و بلوچستانه الرریه رهگیلویه و بویر احمده بوشهره ینجانه یارسه مایندران و یزد اجرا می گردد.

ستگاه هماهنگ کننده:  -ی نی ین ره وظیهه ویارت تعاونه رار و ریا  اجتماعی و واحدهای استتتانی / شتتهرستتتا  د
 دار می باشند.نظارت عملیاتی طرح را نیز عهد 

سات   ها و رلیه راریرمایان رارگا  -2ماده  س شمول  مؤ ستورالعمل  م صورت بکارگماری نیروی رار جدیده   این د در 
 . شد سال خواهند حدارثر به مدت یر انحق بیمه بیکار دریایتمشمول 

ا  زهای اشتغال یمان در سایر طرح امکان مشاررت هم  هالعملموضوع این دستور   ها و مؤسسات  راریرمایان رارگا : رصر  ت
های مورد  اما امکان برخورداری همزمان ای مزایای طرح     دن یای مربوطه را در مورد ایراد مختلت دار  امندی ای مز و بهر 

 .اشار  در مورد یر نیروی رار را ندارند

  :باشدح ذیل میشرای  احرای نیروی رار جدید به شر -3 ماده 

 ؛متعلق به سه دهر اول دریمدی .1
 ؛حمایتی های نهادو  ها  سایمانتوس  رودن نتحت پوشش  .2

 ؛یاقد منابع دریمد رسمی  .3

  ؛ یاقد مستمری باینشستگی .0

 ؛نهر به بالا  0دارای بعد خانوار .4

 ؛ (شودمدت یمان خدمت وظیهه به حدارثر سن ایراد ذرور اضایه می)سال  04تا  18سن دارای  .3
  ؛ نا  در سامانهثرت .7

 ؛ما   33 حدارثرمین اجتماعی سوابق بیمه تأ .8

 می باشد:به شرح ذیل  راریرما احرایشرای   -4ماده 

  ؛ دارای مجوی یعالیت ای مراجع رسمی رشور .1
  ؛ دارای رد بیمه رارگاهی .2
 ؛نا  در سامانه ثرت .3

محاستتره  هنا  راریرما در ستتامانهای ثرتما  قرلتعداد نیروی رار جدید براستتاس تعداد بیمه شتتدگان دو   -5ماده 
 .گرددمی
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صر    ست    ( 1تر صورت وجود مغایرت بین لی سالی راریرما    تأمیندر  ست ار ست مورد ت  هاجتماعی و لی  نتأمیید ائلی
 .گیردعمل قرار می ملاک اجتماعی

 هیا انتقال مالکیت بنگا  (حقیقی یا حقوقی)در صتتورت وقوع هر گونه تغییر در نوع شتتخصتتیت راریرما   (2ترصتتر   
 .گرددمنزله نیروی رار موجود محسوب مینیروی رار قرلی به

صر     صورت جابه ( 3تر یمان برخورداری راریرما ای پرداخت مدت ههای مشمول جایی نیروی رار جدید بین رارگا در 
  .سال نراید تجاوی رندحق بیمه به ایای یرد جایگزین مجموعاً ای سقت حدارثر یر

مستتتتعهی یا ترک رار  هجای نیروی رار شتتتابل در رارگا  ره اخراجراریرمایانی ره نیروی رار جدید را به        -6ماده  
 .مشمول استهاد  ای مزایای این طرح نخواهند بود هاند بکار گمارندنمود 

ه نرود  شابل هطرحه در رارگا  مشمول جذب  شد چنانچه به هر طریقی محری گردد نیروی رار جدید  -7ماده 
بلایاصله ای لیست پرداخت حق بیمه حذف و راریرمای رارگا  مذرور ای مزایای ذیرب  محرو  می گردد. دستگا  
هماهنگ رنند  مجای است راریرمای مربوطه را تحت پیگرد قانونی قرار داد  و ضرر و ییان وارد  را ای وی مطالره و 

 وصول نماید.

حق بیمه بیکاران راهش یابد و یرد برقراری رارگا  پس ای   شدبیمهنیروی رار داد چنانچه به هر دلیلی تع -8ماده 
یا ایرادی ره طرق تائیدیه دستگا  هماهنگ رنند  استانی یا نمایند  ین به عنوان نیروی رار جدید در رارگا  شابل 

جدید ای شمول پرداخت حق  شد  اند ای صورت مزد ارسالی راریرما حذف گردنده رارگا  به نسرت راهش نیروی رار
 د.می شوبیمه بیکاران خارج 

 یرایند بررسی و پرداخت حق بیمه بیکاران به شرح ییر است: -9ماده 

 ؛اعترار مورد نیای برای اجرای طرح ای سوی دستگا  هماهنگ رنند  تأمینتعیین مؤسسه عامل و  (1

 ؛ثرت شمار  حساب مربوط به مؤسسه عامل در سامانه ای سوی راریرما (2

اجتماعی توس  راریرما در  تأمینهانه رارگا  پس ای تائید سایمان ابارگذاری لیست صورت وضعیت مزد م (3
 ؛سامانه

 و تطریق ین با قرارداد بکارگماری نیروی رار جدید در سامانهرارگا   بررسی و تائید لیست بیمه ارائه شد   (0

  ؛ ریرما در سامانهتائید و بارگذاری قرارداد منعقد  بین نیروی رار جدید و را (4

معریی راریرمایان تائیدشد  به مؤسسه عامل و صدور دستور پرداخت حق بیمه بیکاران ای سوی دستگا   (3
 ؛هماهنگ رنند  استانی

واریز مرلغ حق بیمه بیکاران به حساب راریرما و ارائه گزارش پرداخت هر دور  به دستگا  هماهنگ رنند   (7
 ؛ای سوی مؤسسه عامل
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یت دستگا  هماهنگ رنند  استانی و نمایند  دستگا  هماهنگ رنند  در مناطق ییاد و ویو  اقتصادی وظا -11ماده 
 به شرح ییر است:

خصوصی و تعاونی ای طریق برگزاری جلساته  های اطلاع رسانی و جلو مشاررت ذینهعان اعم ای بخش (1
 ؛رارگرو  ها و نشست ها ای طریق وب و یا حضوری در استانها

اد ایج اشتغال رسانی به واجدین شرای  و راهنمایی رارجویان و تربیو ینها به بهر  برداری ای یرصتاطلاع  (2
 ؛شد 

ها به منظور استهاد  ای ظرییت ینها در معریی واحدهای های بخش خصوصی و تعاونی استانتشکل هماهنگی با (3
 ؛اقتصادی مشمول استهاد  ای مزایای این طرح 

 ؛رارگا  و قرارداد رار تنظیمی بین نیروی رار جدید و راریرمابررسی و تائید مشمولیت  (0

بیمه  حق مندی راریرما ای مزایای طرح پرداختتعیین ظرییت رارگا  بر اساس لیست بیمه جهت بهر  (4
 ؛بیکاران

   ؛اجتماعی تأمینسوابق مندی ای طرح بر اساس بررسی و تائید بیکار بودن نیروی رار جدید برای بهر  (3

  ؛ العملدستور 9ماد   4و  0در اجرای طرح بر اساس بندهای مشاررت  (7

و ارائه العمل دستور  مهاد براساس "منطقه ییاد و ویو  اقتصادی"و  "استان"مدیریت اجرای صحیح طرح در  (8
 ؛گزارش به رمیته هماهنگی اشتغال استان 

ا  یکرار به دستگا  ناظر حسو پایش عملیاتی و نظارت مستمر بر یرایند اجرای طرح و ارائه گزارش هر سه م (9
 .ضرورت

 وظایت دستگا  هماهنگ رنند  در سطح ملی به شرح ییر است: -11ماده 
بیمه بیکاران براساس این حق و تخصیص منابع اعتراری لای  جهت اجرای طرح پرداخت  تأمینپیش بینیه  (1

 ؛العملدستور

 ؛تعیین مؤسسه عامل (2

 ؛تعیین سهم استانی (3

 ؛پرداخت حق بیمه بیکاران به مؤسسه عاملتائید و صدور دستور  (0

 ؛نظارت بر اجرای صحیح طرح پرداخت حق بیمه بیکاران (4

 ؛رشور سایمان برنامه و بودجهتهیه گزارشات شش ماهه جهت ارائه به شواری عالی اشتغال و  (3

 شود:در موارد ییر پرداخت حق بیمه بیکاران قطع می -12ماده 

احرای عد  اشتغال به رار نیروی رار جدید یا اثرات صوری بودن اشتغال به رار وی در رارگا  براساس گزارش  (1
 ؛اجتماعی یا بایرس رار تأمینهای موردی و یا گزارش بایرس 
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  ؛ احرای بطلانه یسخ یا خاتمه قرارداد رار نیروی رار جدید در مراجع ذیصلاح (2

چنانچه در هر مرحله ای اجرای طرح پرداخت حق بیمه بیکارانه عد  اشتغال نیروی رار جدید در رارگا   -13ماده 
محری شوده راریرما علاو  بر استرداد رل مرلغ حق بیمه بیکاران دریایتی به حساب مؤسسه عامله تا پایان اجرای طرح  

 رنامه های اشتغالزایی محرو  می شود.ای مزایای پرداخت حق بیمه بیکاران و رمر های بلاعوض سایر ب
 در موارد ییر حق بیمه بیکاران مجدداً برقرار می گردد: -14ماده 
 13چنانچه رابطه استخدامی نیروی رار جدید جذب شد  و راریرما به دلایلی بیر ای موارد مندرج در ماد   (1

حق بیمه نیروی رار جدید  قطع شوده دستگا  هماهنگ رنند  استانی مجای است نسرت به برقراری مجدد
 اقدا  نماید.  همشروط به جذب دررارگاهی دیگر هجذب شد 

ور به ( مجرو.... اگر نیروی رار جدید جذب شد  به دلیل شرای  راریرما )یوته ورشکستگیه تعطیلی رارگا  (2
دیگر با احتساب سابقه برخورداری ای حق بیمه بیکاران در رارگا  مشمول تواند در رارگا  جابجایی شوده می

 ( ای مزایای این طرح برخوردار گردد.4( ماد  )3)ذیل ین وترصر   ترصر و 2ماد   قرلیه مطابق 

 می شود: تأمینمنابع مالی اجرای طرح ای محل منابع ییر  -15ماده 

  ؛ سنواتی منابع عمومی لحاظ شد  برای اشتغال در قوانین بودجه (1

 ؛ های مردمیسایر منابع و رمر (2

شور ر سایمان برنامه و بودجهمحاسره و پرداخت حق بیمه بیکاران متناسو با اعترار تخصیص یایته ای سوی  -16ماده 
و براساس گزارش اعلامی ای سوی دستگا  هماهنگ رنند  استانی بصورت واریز نقدی به حساب راریرما ای سوی 

 رنند  می باشد.دستگا  هماهنگ 

مسئولیت هماهنگیه اطلاع رسانی و نظارت عملیاتی )پایش( نسرت به حسن اجرای این طرح در استان ها  -17ماده 
 سایمان برنامه و بودجهرنند  و واحدهای استانی/ شهرستانی ین و نظارت عالیه نیز به عهد  برعهد  دستگا  هماهنگ

 باشد.می رشور

بین ذینهعانه موضوع در چارچوب قوانین و دستورالعمل  در صورت بروی اختلاف نظر در یرایند اجرای این  -18ماده 
 مقررات جاری رشور توس  ویارت تعاونه رار و ریا  اجتماعی مورد رسیدگی قرار می گیرد.

باشد.تبصره تنظیم شده و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا می 5 ماده و  18این دستورالعمل در 


